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Nachhaltigkeitsbericht der Helsana-Gruppe:
100 Prozent erneuerbarer Strom

Die Helsana-Gruppe dokumentiert, welche Fortschritte und Ziele sie bisher auf dem Weg zu ei-
ner nachhaltigen Unternehmensfiihrung erreicht hat. Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 fokus-
siert auf Themen wie Klima und Umwelt, Lohn- und Chancengleichheit, Geschéftsethik und
Compliance oder nachhaltiges Investieren.

Als fihrender Schweizer Krankenversicherer tragt Helsana eine besondere Verantwortung gegentber
ihren Versicherten, Mitarbeitenden und der Gesellschaft. Helsana nahm das Thema Nachhaltigkeit
2025 deshalb als eines von fUnf Zielen in der neuen Unternehmensstrategie auf. «Wir verankern
Nachhaltigkeit auf hochster Ebene — und machen sie zu einem integralen Bestandteil unserer Ent-
scheidungsprozesse, Geschaftspraktiken und Unternehmenskultur», betont Roman Sonderegger,
CEO der Helsana-Gruppe.

2023 hat Helsana erstmals in einem Bericht umfassende Transparenz zu den wesentlichen Themen
der Nachhaltigkeit geschaffen. Die Berichterstattung fir das Jahr 2024 umfasst folgende Fokusthe-
men: Gesundheit von Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitenden, nachhaltiges Investieren, Daten-
schutz, Geschaftsethik und Compliance sowie Klima, Umwelt und Ressourcenverbrauch.

Klimaschutz und Emissionsreduktion

Der Stromanteil erneuerbarer Energien in den Betriebsliegenschaften konnte auf 100 Prozent erhoht
werden. Gleichzeitig wurde die Reduktion der Treibhausgasemissionen bei den Anlageliegenschaften
weiter vorangetrieben, um diese bis 2030 um 30 Prozent zu reduzieren (Basisjahr 2022). Dafiir be-
ricksichtigen wir beispielsweise konkrete Nachhaltigkeitsvorgaben bei Sanierungen und Neubauten
oder ersetzen gezielt fossile Heizsysteme durch erneuerbare Alternativen.

Best-Practice bei der Lohngleichheit

Der Frauenanteil im Middle Management konnte im Berichtsjahr gesteigert und die Zielsetzung hier
erreicht werden. Besonders erfreulich ist die Entwicklung bei der Lohngleichheit: Durch gezielte Mass-
nahmen erreichte Helsana im Berichtsjahr eine unerklarbare Lohndifferenz von unter einem Prozent.
Dies ist ein Best-Practice-Wert, der das kontinuierliche Engagement fiir faire und geschlechtsneutrale
Vergltung bestatigt.

EcoVadis und UNCG-Beitritt

Jedes Jahr nimmt Helsana am internationalen Nachhaltigkeitsrating EcoVadis teil, dem weltweit gréss-
ten Anbieter von Nachhaltigkeitsratings fir Unternehmen. Fir das Jahr 2024 wurde der Fortschritt in
der Nachhaltigkeit durch das Rating bestatigt: Helsana hat sich von Bronze auf Silber verbessert. Des
Weiteren bekraftigt Helsana mit ihrem Beitritt zur UNGC, soziale und 6kologische Verantwortung zu
leben.

Nachhaltigkeit: Auf héchster Ebene verankert

«Nachhaltige Unternehmensfihrung» ist eines von funf Gbergeordneten Unternehmenszielen der
neuen Unternehmensstrategie «Gesundheit lebenslang absichern». Dies ist entscheidend, um den
Herausforderungen einer sich wandelnden Gesellschaft und Umwelt zu begegnen und die Gesundheit
nachhaltig zu férdern. Aus diesem Grund ibernimmt Helsana Verantwortung und bekennt sich zu den
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Zielen des Pariser Klimaabkommens. «Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Treibhausgasemissio-
nen bis 2050 auf Netto-Null zu reduzieren. Damit leisten wir unseren Beitrag, um die schwerwiegen-
den Folgen eines ungebremsten Klimawandels zu mildern», sagt Hanna Krayer, Leiterin Nachhaltig-
keit bei Helsana.

Diese Medienmitteilung finden Sie auch unter www.helsana.ch/media.
Den Nachhaltigkeitsbericht finden Sie unter www.helsana.ch/nachhaltigkeit.

Medienkontakt: Urs Kilchenmann, Medienstelle der Helsana Versicherungen AG, Postfach,
8081 Ziirich, Tel.: +41 58 340 12 12, E-Mail: media.relations@helsana.ch

Helsana - seit liber 125 Jahren engagiert fiir das Leben.

Helsana engagiert sich fiir die Gesundheit und Lebensqualitat der Kundinnen und Kunden und bietet
ihnen seit Gber 125 Jahren finanzielle Sicherheit bei Pravention, Krankheit und Unfall. Damit sie ge-
sund bleiben, rasch wieder gesund werden oder mit einer Krankheit besser leben kénnen. Wir beraten
sie im Sinne der bestmoglichen Versorgungsqualitat in jeder Gesundheitssituation. Mit innovativen
Services und Angeboten bieten wir Menschen individuelle Unterstitzung fir ein gesundes Leben. Als
Gestalterin im Schweizer Gesundheitssystem setzen wir uns fir ein nachhaltiges, qualitativ hochste-
hendes, wettbewerblich organisiertes und zugangliches Gesundheitssystem ein. Helsana beschaftigt
schweizweit rund 3’400 Mitarbeitende und nimmt mit einem Pramienvolumen von rund 8,2 Milliarden
Schweizer Franken im Schweizer Versicherungsmarkt eine fiihrende Position ein. Mit einem breiten
Angebot in den Bereichen Grund-, Zusatz- und Unfallversicherung sowie Krankentaggeld schiitzt
Helsana lber 2 Millionen Menschen gegen die finanziellen Folgen von Krankheit, Unfall, Mutterschaft
und Pflegebediirftigkeit im Alter. Wir entwickeln fir rund 60’000 Firmen und Verbande Versicherungs-
I6sungen zur Abfederung wirtschaftlicher Folgen von krankheits- oder unfallbedingten Absenzen.
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